“@or la Superacion y &

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Ciudad Benito Juarez, Nuevo Leon

studio de los Trabajadores”

CONVENIO LABORAL 2023

QUE CELEBRAN; EN LA CIUDAD DE JUAREZ, NUE

VO LEON A LOS 16 DIECISEIS DIAS

DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS, POR UNA PARTE LA -~
ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON,/

REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LOS C.C. LIC. FRANCISCO HECTOR TREVINO

CANTU, LIC. CARMEN LUCERO GONZALEZ ALCOCER, LIC. MARIA DE LA LUZ CAMPOS

ALEMAN, LIC. EVERARDO BENAVIDES VILLARREAL LIC. CARLOS ALBEF\’TO -
GONZALEZ RIVERA Y LIC. YAZBETH DIAZ LEAL, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE.-._\\-,L?
MUNICIPAL, SINDICA SEGUNDA PROPIETARIA, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO“\) 1

SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERIA
ADMINISTRACION Y DIRECTORA DE RECURSOS
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINA

MUNICIPAL, SECRETARIO DE '
HUMANOS, RESPECTIVAMENTE, A b
RA "EL MUNICIPIO” Y POR OTRA /

PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE f;"

LEONARDO REYES FLORES, MARIA DE LOS ANGELES VALENCIA GARCIA#

CIUDAD BENITO JUAREZ, NUEVO LEON, (SUTSMBJ) REPRESENTADO POR LOS C‘z’%i

HERMELINDA LOPEZ PUEBLA Y ALFONSO ROBERTO GONZALEZ AVILA, EN sy
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIA DE CONFLICTOS, SECRETARIA
DE ACTAS Y SECRETARIO TESORERO; RESPECTIVAMENTE A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA ” EL SINDICATOP, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

i.- Declara “El Municipio™:

DECLARACIONES %

T L)
PRIMERA. Que es una entidad de derecho publico investido de personalidad juridica, con
libertad interior, patrimonio propio y autonomia para su gobierno y administracion, conforme
a lo establecido en los articulos 115 de la Constiticion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y 120 de la Constitucion Politica del Estado

Libre y Soberano de Nuevo Leoén.

SEGUNDA. Que ocurre a suscribir el presente documento en los términos de los articulos \\—7
1,2,4,7,17 fracciones | y Ill, 34 fracciones | y ll, 35 Apartado B, fracciones Ill y V, 37
fracciones 1l inciso c), Ill inciso h), 86, 90, 91, 92, fracgiones | y II, 97,98 fracciones Il y XX, 7 \
99,100 fracciones XI y XXIIl y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de j}

Nuevo Lebn, asi como los diversos articulos 1, 2, 3, 7
B, fracciones Ill y XI, 12, 14 fraccién XVII, 15 fracc
fraccion |, XIX, XLIl, 76 fraccion XV y XVII,, 79 {
Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Ju
fraccion Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento ¢

9, 11 apartado A fraccion |, /ﬂ\partaddfi
ones I Il y VII, 17 fraccicnes XL, 28 °
raccion XV y demas relativos del
larez, Nuevo Leodn; asi como el 11
le Juarez, Nuevo Leon.
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TERCERA. Qué son los trabajadores al servicio del LVIUNICIPIO", la parte medular para el

mejor desempefio en las labores del gobierno municiy
mayor apoyo posible tanto en el plano econémico con
y cuando la situacién financiera actual no es la mejd
egresos una partida presupuestal significativa para cur

CUARTA. Que uno de los rubros en el que se ha
municipal es en la educacién y capacitacion de los tr
de estar a la par con los avances cientificos y tecn
ofrecer a la comunidad juarense y a toda persona que
todas y cada una de las dependencias municipales.

QUINTA. Que esta profesionalizacion de los trabajad
las condiciones del trabajador y del poder adquisitivo

nplir con los propésitos sefialados.

val y por ello es menester otorgarles el -
10 cultural y social, es por ello que aun

r, se establecio en el presupuesto de| |

hecho mayor énfasis en el goblerno
abajadores, lo anterior con la flnalldad \
olégicos para estar en posibilidad de\.
lo solicite, una atencion de calidad en

#

7

ores, refuerza la intencién de mejorar .~
destacando la disposicién al cambio y

al rompimiento de los esquemas tradicionales de trabqjo.

SEXTA. Que la dirigencia sindical suscribié y sometié a consideracion de la Autoridad
Municipal el pliego de peticiones para el afio 2023 dos mil veintitrés, mediante el cual solicita
aumento salarial, mejoramiento de las prestaciones econémicas y socioculturales, asi
también apoyos directos de mantenimiento a las instalaciones del sindicato.

SEPTIMA. Que concluidas las platicas de negociacion se destaca la cordialidad en la que se

desarrollaron; la alta responsabilidad y el respeto que existe en ambas partes.

|

Il.- Declara” El Sindicato”:

PRIMERA. Que es una organizacién sindical de servidores publicos al servicio del Gobierno
Municipal de Juarez, Nuevo Ledén, constituido mediante Asamblea Constitutiva en fecha 25

veinticinco de septiembre del 2012 dos mil doce y regi

Estado en fecha 11 once de octubre del 2012 dos mil doce, bajo el Expediente Sindical

numero P-(10.00), cuyo objetivo es la defensa de
econdémicos de sus afiliados.

SEGUNDA. Que en fecha 9 nueve de octubre del 202(
Extraordinaria, conformada por Comité Ejecutivo y
afiliados y designé un nuevo Comité Ejecutivo para €
2020 dos mil veinte al 11 once de octubre del 2025 dos

TERCERA. Que en términos de lo sefialado en el ar

trado ante el Tribunal de Arbitraje del

los derechos laborales, sociales y

) dos mil veinte, en Asamblea General
Delegados, acatd la decision de los
| periodo del 11 once de octubre del
S mil veinticinco.

ticulo 7 de los Estatutos vigentes, el

Comité Ejecutivo del Sindicato tiene la representacié
su articulo 16 precisa que el Secretario General tien

por lo que tiene capacidad suficiente para celebrar el presente convenio.

permanente de la organizacion y en
la representacion legal del sindicato,
2.9
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Municipio de Ciudad B
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CUARTA. Que con la representacion legal que posee
Municipal el pliego de peticiones, en el cual se estable
incrementados, tales como salarios y demas prestacio
la finalidad de elevar el nivel de calidad de vida
organizacion.

QUINTA. Que uno de los intereses primordiales de
trabajadores al servicio del Gobierno Municipal de J
bastos y suficientes, tendientes a garantizar la satisfa
seno familiar y social de cada uno de los agremiados.

SEXTA. Que siempre ha existido la disposicién para |
capacitacién y adiestramiento que indique “EL MUNI
mas preparado se encuentre un trabajador, mayores s
mejor categoria y por ende una mayor remuneracion.

SEPTIMA. Que la organizacién se compromete a que
correspondan con mas trabajo, dedicacion y empefic
laborales encomendadas, para lograr los proyectos y
erogado por motivo de la firma de este convenio.

OCTAVA. Que los integrantes del Comité Ejecutivo d
Servicio del Municipio de Ciudad Benito Juarez,
personalidad juridica para suscribir el presente conveni

lil.- Declaraciones Conjuntas:

PRIMERA. Que basado en las declaraciones anterior
SINDICATO?”, inician una nueva etapa en la vida |
Juarez, Nuevo Ledn, que redundara en beneficio de
deben ambas partes.

cen los conceptos que solicita le sean
hes econdmicas y socio-culturales con

p . : LS
1arez Nuevo Leodn, perciban ingresos i -

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del

enito Juarez, Nuevo Leon

studio de los Trabajadores”

, puso a consideracion del Presidente

i f‘\
i \gr"

i

\ i
‘O
R

de los trabajadores afiliados a la

la organizacién sindical es que los

ccién de las necesidades propias del

evar a cabo los planes de educacion,
CIPIO”, bien enterados de que entrg
on las posibilidades de acceder a una¥

los agremiados a dicha organizacion
y en la realizacion de las actividades,
nlanes, estando conscientes del gasto \

el Sindicato Unico de Trabajadores al
Nuevo Ledén (SUTSMBJ), poseen
0.

es, unidos “EL MUNICIPIO” vy “EL
aboral, en el Gobierno Municipal de
la comunidad Juarense, a la que se

SEGUNDA. Que se reconocen mutuamente la person

lidad juridica con la que comparecen

por lo cual formalizan el presente convenio de prestaciones econémicas y sociales, para los

trabajadores sindicalizados al servicio de “EL MUNI
acuerdos a los que han llegado.

TERCERA. Declaran ambas partes que todas las pre
pactan, son en beneficio exclusivo de los trabajadores

Municipal de Juarez Nuevo Leén, no haciéndose extens

IPIO”, en el que se consignan los

Fi J % 3
i

staciones que en este documento se.
sindicalizados al servicio del Gobierno

sivas para el resto del personal.
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Sindicato Unico de Tra

Municipioc de Ciudad B

“@or la Superacion y

CLAUSULA

CAPITULO |
GENERALIDADE
DE LA ADMISION DE LOS TR

PRIMERA. CONTRATACION. En lo relativo a la contr
de nuevo ingreso para ocupar puestos de base, el
contratarlo.

SEGUNDA. VACANTES. En caso de que existan vz
susceptibles a pertenecer a la organizacion ser sindicz
Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leoén “E
trabajadores a desempefar dichos puestos, busca
realizadas por “EL SINDICATO” y “EL MUNICIPIO” se
aptos y que reunan el perfil y las caracteristicas de los

A

TERCERA. INGRESO. Una vez que el trabajador
ingreso a “EL SINDICATOQO" en los términos de sus e
derecho de aceptarlo atendiendo a lo previsto en los 3
Civil del Estado de Nuevo Ledn, de conformidad en lo ¢

CUARTA “El SINDICATO” en el mes de diciembre

S
ABAJADORES

atacion y admision de los trabajadores ,5
FVIUNICIPIO" conservara la libertad de | | J/}}

L SINDICATO” podra proponer a los

ndo siempre que de los propuestas ’f,"
3 = " 5 o I
eccione los candidatos mas eficientes

ostablecido en el presente documento.

\bajadores al Servicio del

enito Juarez, Nuevo Le6n

studio de los Trabajadores”

S

cantes o puestos de nueva creacion,
lizados de acuerdo al articulo 36 de la

I

puestos vacantes que se requieran.

%
obtenga su base, podra solicitar su
statutos internos, quien se reserva el
rticulos 43 y 49 de la Ley del Servicio

de cada afno, debera presentar a la ;

Direccion de Recursos Humanos para su revisién y aprobacién, el listado que contenga los

nombres de los trabajadores que seran aprobado

para su gremio, mismo que sera

aprobado y efectivo a partir del mes de enero, de conformidad con el articulo 10 de los

estatutos de la organizacion sindical.

QUINTA. ADMISION. En lo relativo a la admisién

contratacién de personal de nuevo

ingreso para ocupar puestos de base, “EL MUNICIPIO" conservara la libertad de contratarlo.
Independientemente de lo anterior, en caso de que una plaza ocupada por un empleado o

trabajador sindicalizado quedara vacante, “EL SINDIC

Recursos Humanos de “EL MUNICIPIO” al o los can
seran parte de una terna en la que la Direccién de Rec
opcion con base a las capacidades, experiencia y perfil

TO” podra proponer a la Direccién de

lidatos para cubrir dicho puesto, que |
ursos Humanos seleccionara la mej,ol !
del puesto necesario.
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CAPITULO II
DE LOS SALARIOS Y PRESTACIO

SEXTA. SALARIOS. “EL MUNICIPIO” pagara a los
salarios por semana y/o

SEPTIMA. REVISION SALARIAL. “EL MUNICIPIO” esta de acuerdo en observar los salarios i
generales y profesionales de todos sus trabajadores sindicalizados de los diversos ..
departamentos que asi lo requieran, con el propésito dLe establecer el tabulador general.

OCTAVA. BONO DE DESPENSA.“El MUNICIPIO”
sindicalizado un aumento por la cantidad de $200.00

En la inteligencia que para el afio 2023 la cantidad en
en manera retroactiva al 1 de enero por concepto de
$600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) quinc
que para tal efecto se les proporciono.

NOVENA. CAJA DE AHORRO. “EL MUNICIPIO” s
la colaboracién de la Direccion de Recursos Humanos

DECIMA. PRIMA VACACIONAL. “EL MUNICIPIO”
seguir otorgando Unica y exclusivamente para los
adicional como concepto de prima vacacional del 35%
cada periodo vacacional.

DECIMA PRIMERA. AGUINALDO. El “MUNICIPIO’
anualmente a los trabajadores sindicalizados el import
por concepto de aguinaldo, los cuales deberan ser pa

NES ECONOMICAS

 Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Ciudad Benito Juarez, Nuevo Leon

“@or la Superacion y Estudio de los Trabajadores”

trabajadores en moneda nacional sus .
quincena vencida a través de: efectivo, depédsito bancario N
electrénico o cheque de la tesoreria municipal atendiendo los términos de la ley. [ 17

acuerda otorgar, a todo el personal

tregada la primer quincena del mes de

bono de despensa por la cantidad di%

y “EL SINDICATO”

trabajadores sindicalizados un pago
, que se hara efectiva en el inicio de

dentro del término previsto en la ley.

conviene en seguir concediendo
de 70 setenta dias de salario diario,
gados netos y libres de impuestos,

(DOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

/

enales a través de tarjeta electronica -7

EL SINDICATO” estan de acuerdo en
iniciar con la “caja de ahorro y préstamos” implementada para el personal sindicalizado y con
para sus deducciones.

convienen ens, ;

)
g

DECIMA SEGUNDA. PAGO DE IMPUESTO PREDIAL. “MUNICIPIO” Y EL SINDICATG'
Convienen ambas partes en otorgar tinica y exclusivamente para los trabajadores

Sindicalizados el 50% (cincuenta por ciento de descue

oficio a la dependencia correspondiente y haciéndo
recaudacion de dicho impuesto.

nto) en el pago del predial enviando
lo valido el descuento en caja de
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Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Ciudad Benito Juarez, Nuevo Leon

“@or la Superacion y Estudio de los Trabajadores”

DECIMA TERCERA. “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” estan de acuerdo en iniciar un
apoyo funerario implementado para el personal sindicalizado y con la colaboracién de las

dependencias correspondientes para los movimientos

necesarios. La deduccion total seria

de $100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.) esto hHecho en dos quincenas de $50.00

(CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) cada una.

CAPITULO 1lI

DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO

DECIMA CUARTA. “EL MUNICIPIO” en coordinacién con “EL SINDICATO’, queda obligado "

\

H . . .. . ~ S50
a proporcionar sin costo alguno para los trabajadores que por su operatividad asi on;,\‘;\xi
requieran; uniformes, instrumentos y materiales necesarios para el desempefio de sus.
labores, las cuales seran de buena calidad y se propaorcionaran de comtn acuerdo con “EL *

SINDICATO".

“EL MUNICIPIO” restituira estos por desgaste normal
mediante peticién del titular del area que corresponda.

En cumplimiento con el parrafo anterior, “EL MUNICIPIO” se podra proporcionar

oportunamente:

A). Un solo tipo de uniforme femenino administrativa

brinda atencién al ciudadano y a quienes se les venia otorgando cada semestre el uniforme 7
correspondiente a sus actividades, para lo cual la direccién de recursos humanos realizara la/
clasificacién correspondiente de acuerdo a su puesto y funciones, a entregarse en la 12

quincena del mes de abril y la 22 quincena del mes de ¢

B). A todo el personal operativo de los diferentes d

semestre 2 (dos) uniformes, los cuales seran entregados en los siguientes periodos, 2 (do
la 1* quincena del mes de abril y 2 (dos) en la 22 quincena del mes de octubre. Agregandoles
impermeables, guantes, cascos, gorras, playeras, sudaderas, cinturones, lentes protectores
y asi como el calzado adecuado en caso de necesitarlo|para su seguridad.

C). En el caso del personal administrativo se les entred

por semestre, para el personal que

ctubre.

epartamentos, se les entregara por

ara por afio 4 (cuatro) uniformes, o8’

Cuales seran entregados en dos periodos, 2 (dos) la 17 quincena del mes de abril y 2 (dos)
en la 22 quincena del mes de octubre, consistentes en Playeras o sudaderas tipo polo.

6-9
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CAPITULO IV
PREMIOS EN GENERAL

DECIMA QUINTA. PREMIO DE PUNTUALIDAD. “EL MUNICIPIO” estad de acuerdo en
otorgar un premio de puntualidad y asistencia, de acuerdo a los lineamientos establecidos, y
que durante un mes no registren faltas ni retraso de asistencia a su trabajo; dicho premiol,'
consistira en la cantidad de 200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) quincenalmente A\
agregados a los BONOS DE DESPENSA. Dando un total de bonos de despensa y premio de ' !
puntualidad de $800.00 (OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ) en total .

N p ;
DECIMA SEXTA. PREMIO DE ANTIGUEDAD.”EL MUNICIPIO” conviene en otorgar a los ,;:.‘fg:
trabajadores sindicalizados por motivo de las festividades del aniversario de la organizacic')n-r \z.
el dia 12 de octubre de cada afio un diploma de reconocimiento asi como un premio por: =’

antiglledad de servicio de la siguiente forma:

De cinco afios de servicio: $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.)

De diez afios de servicio: $7,000.00 (SIETE Mil. PESOS 00/100 M.N.)

De quince arios de servicio: $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.).
De veinte afios de servicio: 1 (un) mes de salario percibido por el trabajador.
De treinta afios de servicio en adelante 4.5 (cuatro y medio) meses de salario
percibido por trabajador.
Por cada tres afios adicionales a los treinta |afios de servicio, el equivalente a el
premio de treinta afios.

L R R

&

Dichos premios se otorgaran a los trabajadores que cumplan el quinquenio sefialado durante /
el afio en curso.

CAPITULO V
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

DECIMA SEPTIMA. “EL MUNICIPIO” se compromete a conceder de manera gratuita el™\
servicio funerario y la capilla de velacién ubicada en calle Naranjo numero 515 en su cruz
con calle Mina en el centro de esta ciudad, en daso de fallecimiento del trabajador
sindicalizado, de su cényuge, hijos, padre o madre.

I

{'

- [ ;
DECIMA OCTAVA. “ELMUNICIPIO” se compromete a gestionar una extensién de terreng
con el propésito de realizar un panteén para beneficio de los trabajadores, cényuges o hijos
segun sea el caso requerido.
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Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Ciudad Benito Juarez, Nuevo Leon

“®or la Superacion y Estudio de los Trabajadores”

DECIMA NOVENA. “EL MUNICIPIO® acuerda por medio de éste convenio en entregar a

“EL SINDICATO" 6 (seis) vales de 25 (veinticinco
equivalente a 600 (seiscientos) litros por mes con la
tareas del gremio sindical.

VIGESIMA. “ELMUNICIPIO’, se compromete a ofor

junio de cada afio.

CAPITULO VI
DE LOS SERVICIOS M

VIGESIMA PRIMERA. Por lo que respecta al sen
CENTRA, “EL MUNICIPIO” se compromete a otorgar
24 (veinticuatro) horas del dia, los 365 (frescientos se
proporcionar los estudios requeridos, consultas,
trabajadores sindicalizados y a sus familias es decir
cuando estos Ultimos dependan econémicamente de
justificacion).

Este convenio tendra vigencia a partir del dia 1o.
veintitrés y continuara vigente hasta la firma del sig
cada una de las clausulas que no han sido modific
celebrado el dia 29 (veintinueve) de octubre del afio

correspondientes, se entienden por vigentes y de aplicacién obligatoria para “ELMUNICIPIO”
y “EL SINDICATO" asi mismo y en todo lo no prev

supletoriamente la Ley del Servicio Civil del Estado
Trabajo

finalidad de llevar a cabo las diversas:,-f"‘tp

gar cada cambio de ciclo escolar con™
paquetes escolares y bono, para lo cual “EL SINDICATO”, allegara el listado de personas y
la cantidad a aportar a cada trabajador beneficiario y el cual sera entregado en el mes de

EDICOS

Litros de gasolina por semana o su

ficio médico denominado HOSPITAL

dicho servicio de manera gratuita las

senta y cinco) dias del afio; asi como

operaciones y ftratamientos a los
conyuges, hijos y padres. (Siempre y
trabajador lo cual consta con previa _

primero de enero del 2023 dos mil
uiente, en la inteligencia que todas y *\‘
adas al contrato colectivo de trabajo \\\
2012 dos mil doce, con sus adendas

i

sto en este documento se aplicaran

de Nuevo Ledn y la Ley Federal d i
i
o il

4
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